
労働者派遣に関する事項の情報公開 

 

労働者派遣法２３条第５項に基づき、下記の情報を提供します 

 

                           許可番号：派３７-３０００９４ 

                           事業所名：株式会社アポロシステム 

 

【対象期間：２０２４年４月から２０２５年３月】 

 

１．派遣労働者数             ２０２５年６月２日付け １１名 

２． 派遣先事業所数            ６社 

３． 労働者派遣に関する料金額の平均額   ２９，０２１円（８時間相当） 

４． 派遣労働者の賃金額の平均額      １８，７２０円（８時間相当） 

５． マージン率                ３５．５％ 

マージン率の計算式  （小数点第２位以下を四捨五入） 

マージン率＝（派遣料金の平均額 － 派遣労働者の賃金の平均額）／派遣料金の平均額） 

 

６． 派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

キャリアコンサルティングの相談窓口 ビジネス推進部  TEL ０８７－８２６－０３０１ 

E-Mail：g-bizad@apollosystem.co.jp 

 

訓練内容 

訓練種別 
対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中など 

訓練方法 

OJT・OFF-JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

個人情報保護に 

関する教育 
雇入時・派遣中・待機中 OFF-JT 無償 有給 

安全衛生教育 雇入時・派遣中・待機中 OFF-JT 無償 有給 

入職時基礎訓練 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

ビジネススキル研修 派遣中 OJT ・OFF-JT 無償 有給 

ＩＴ技術研修 雇入時・派遣中・待機中 OJT ・OFF-JT 無償 有給 

セキュリティ研修 雇入時・派遣中・待機中 OJT ・OFF-JT 無償 有給 

資格取得支援 派遣中・待機中 OJT ・OFF-JT 無償 有給 

管理監督者育成支援 入社４年目以降 OFF-JT 無償 有給 
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７．派遣労働者の待遇 

  労使協定方式 

  労使協定の有効期間終期  ２０２６年３月３１日 

 協定労働者の範囲 プログラマー、オペレーター、システムに関する補助に従事する従業員 

 

８．その他労働者派遣事業の業務に関する参考事項 

  福利厚生：社会保険・雇用保険加入有り 

 

 

《マージン率に含まれる主な経費》 

派遣労働者の賃金以外に必要となる経費については主に以下のようなものがあり、これらの費用を 

上記マージン率の中から捻出しております。 

 

【社会保険料】健康保険料、厚生年金保険料、介護保険料、雇用保険料、労災保険料などの 

事業主負担分 

【有給休暇費】年次有給休暇、慶弔休暇、夏季休暇、年末年始休暇取得にかかる賃金 

【福利厚生費／教育費】退職金、健康診断費用、慶弔見舞金など、福利厚生にかかる費用 

教育訓練費用、外部研修参加時の補助等 

 

【会社運営費】事務所費用、通信費、光熱費、宣伝広告費、出張旅費、営業担当者などの人件費及び 

活動費、 

       事業運営のために必要な費用 

【営業利益】 労働者の賃金、社会保険料、有給休暇費用、会社運営経費を差し引いた利益 

 


